
 

Title Cultural Diversity - Πολιτιστική ποικιλομορφία 

Learning unit 

number 

6 Duration   1 hour 

Γενικός στόχος 

Η αναγνώριση των οφελών της πολιτισμικής ποικιλομορφίας 

 

 

 

Συγκεκριμένοι 

στόχοι 

1. Οι εκπαιδευόμενοι να είναι σε θέση να εξηγήσουν τι σημαίνει 

η πολιτισμική ποικιλομορφία.  

2. Οι εκπαιδευόμενοι να είναι σε θέση να αναφέρουν τους 

λόγους για τους οποίους η πολιτισμική ποικιλομορφία είναι 

σημαντική. 

3. Οι εκπαιδευόμενοι να είναι σε θέση να περιγράψουν 

διαφορετικούς τρόπους υποστήριξης της πολιτισμικής 

ποικιλομορφίας.   

4. Οι εκπαιδευόμενοι να είναι σε θέση να απαριθμήσουν επτά 

σημαντικές δράσεις που εμπλέκονται στον ορισμό της 

πολυπολιτισμικότητας. 

 

Μαθησιακά 

αποτελέσματα 

(τουλάχιστον 2 

από το κάθενα): 

Γνώσεις, 

Δεξιότητες, 

Υπευθυνότητα και 

Αυτονομία  

Γνώσεις: 

1. Οι εκπαιδευόμενοι δείχνουν βασικές πραγματικές και 

θεωρητικές γνώσεις σχετικά με την πολιτισμική 

ποικιλομορφία (2ο επίπεδο) 

2. Οι εκπαιδευόμενοι περιγράφουν διαφορετικούς τρόπους 

υιοθέτησης της ποικιλομορφίας 

 

Δεξιότητες:  

1. Οι εκπαιδευόμενοι καταδεικνύουν πρακτικά 

παραδείγματα πολιτισμικής ποικιλομορφίας 



(Βλέπε Bloom’s 

Taxonomy Action 

Verbs- Annex) 

2. Οι εκπαιδευόμενοι μελετούν τις αντιδράσεις τους όταν 

έρχονται αντιμέτωποι με συμπεριφορές και 

χαρακτηριστικά άλλων πολιτισμών.  

 

Ευθύνη και αυτονομία 

1. Οι εκπαιδευόμενοι αποδεικνύουν την ικανότητα να 

αλληλεπιδρούν με άτομα από διαφορετικές πολιτιστικές 

ομάδες 

2. Οι εκπαιδευόμενοι αποδεικνύουν την ικανότητα 

παρέμβασης με τον κατάλληλο τρόπο όταν παρατηρούν 

άλλους που εμπλέκονται σε συμπεριφορές που 

δείχνουν πολιτισμική ευαισθησία, προκατάληψη ή 

προκατάληψη. 

 

Περίληψη κεφαλαίου 

Ο πολιτισμός μάς διαμορφώνει; διαμορφώνει όχι μόνο την 

ταυτότητά μας, τον «τρόπο ύπαρξής μας» αλλά επηρεάζει και τη 

συμπεριφορά μας.  Ο πολιτισμός αναφέρεται στην κοινή γλώσσα, 

τις πεποιθήσεις, τις αξίες, τους κανόνες, τις συμπεριφορές και τα 

υλικά αντικείμενα που μεταδίδονται από τη μία γενιά στην άλλη. 

Ομάδες ανθρώπων που μοιράζονται τον ίδιο πολιτισμό, θρησκεία, 

εθνικότητα, γλώσσα, εθνικότητα, σεξουαλικό προσανατολισμό, 

τάξη, φύλο, ηλικία, αναπηρία, διαφορές στην υγεία, γεωγραφική 

τοποθεσία και πολλά άλλα πράγματα αναφέρονται ως 

«πολιτιστικές ομάδες». πολιτισμική ποικιλομορφία είναι η 

ύπαρξη μιας ποικιλίας πολιτιστικών ομάδων μέσα σε μια 

κοινωνία. 



Συνοψίζοντας, η σημασία της πολιτιστικής ποικιλομορφίας μπορεί 

να ερμηνευθεί βάσει αυτών των σχετικών δράσεων: 

●  Αναγνωρίζοντας την ύπαρξη πολλών άλλων πολιτισμών, 

πέραν από τον δικό μας 

● Σεβασμός στην διαφορετικότητα και αναγνώριση ότι οι 

διαφορές είναι επωφελείς και όχι επιβλαβείς  

● Αναγνωρίζοντας ότι όλες οι πολιτιστικές εκφράσεις είναι 

έγκυρες 

● Εκτιμώντας τις συνεισφορές κάθε πολιτισμού 

●  Ενδυνάμωση διαφορετικών ομάδων για συμβολή 

●  Γιορτάζοντας τις διαφορές, αντί να τις ανεχόμαστε απλά 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Πολιτιστική ποικιλομορφία: Εισαγωγή (10λ.) 

Ο πολιτισμός είναι αυτό που μας διαμορφώνει. Διαμορφώνει όχι μόνο την 

ταυτότητά μας, τον «τρόπο ύπαρξής μας» αλλά επίσης επηρεάζει τη συμπεριφορά 

μας. 

Ο πολιτισμός αναφέρεται στην κοινή γλώσσα, τις πεποιθήσεις, τις αξίες, τους 

κανόνες, τα τελετουργικά, τις συμπεριφορές, τις τέχνες, τα τρόφιμα και τα ποτά και 

υλικά αντικείμενα που μεταδίδονται από τη μια γενιά στην άλλη. (δείτε τον τροχό 

παρακάτω). 

Ομάδες ανθρώπων που μοιράζονται τον ίδιο πολιτισμό, θρησκεία, εθνικότητα, 

γλώσσα, εθνικότητα, σεξουαλικό προσανατολισμό, τάξη, φύλο, ηλικία, αναπηρία, 

διαφορές στην υγεία, γεωγραφική τοποθεσία και πολλά άλλα πράγματα αναφέρονται 

ως «πολιτιστικές ομάδες». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

https://www.bridgestogether.org/celebrating-our-culture-a-new-how-to-guide/ 

 

  

 

 

 

Η πολιτιστική ποικιλομορφία είναι η ύπαρξη μιας ποικιλίας πολιτιστικών ομάδων 

μέσα σε μια κοινωνία. Όταν σκεφτόμαστε την ποικιλομορφία, οι περισσότεροι 

άνθρωποι σκέφτονται εξωτερικά χαρακτηριστικά, όπως συμπεριφορές, φυλή και 

φύλο. Τα «αόρατα» χαρακτηριστικά, ωστόσο, όπως οι πεποιθήσεις, οι αξίες, η 

πνευματική ικανότητα, η κοινωνική τάξη, οι γλώσσες που ομιλούνται στο σπίτι, ο 

σεξουαλικός προσανατολισμός κ.λπ. συμβάλλουν εξίσου στην ποικιλομορφία 

διαφορετικών κοινωνιών.1 

                                                             
1 Jehn, K. A., Chadwick, C., & Thatcher, S. M. (1997). To agree or not to agree: The 
effects of value congruence, individual demographic dissimilarity, and conflict 
on workgroup outcomes. International Journal of Conflict Management, 8, 287-
305. 

https://www.bridgestogether.org/celebrating-our-culture-a-new-how-to-guide/


 

 

 

Ως εκ τούτου, η πολιτισμική ποικιλομορφία αναφέρεται γενικά σε μια 

πραγματικότητα συνύπαρξης διαφορετικών γνώσεων, πεποιθήσεων, τεχνών, ηθών, 

νόμων, εθίμων, θρησκειών, γλωσσών, ικανοτήτων και αναπηριών, φύλων, 

εθνικοτήτων, φυλών, εθνικοτήτων, σεξουαλικών προσανατολισμών κλπ., των 

ανθρώπων . Θα μπορούσε να επεκταθεί στον τρόπο με τον οποίο οι άνθρωποι 

αντιδρούν σε αυτήν την πραγματικότητα και στον τρόπο που οι άνθρωποι επιλέγουν 

να ζήσουν μαζί με αυτήν την πραγματικότητα 2 

 

Ο όρος «πολιτισμικά διαφορετικό» χρησιμοποιείται συχνά εναλλακτικά με την έννοια 

της «πολυπολιτισμικότητας». Η πολυπολιτισμικότητα ορίζεται ως: “«… Ένα 

                                                             
2 C. Lin, (2020). Understanding Cultural Diversity and Diverse Identities, Faculty of Education, 
The University of Hong Kong 



σύστημα πεποιθήσεων και 

συμπεριφορών που αναγνωρίζει 

και σέβεται την παρουσία όλων 

των διαφορετικών ομάδων σε έναν 

οργανισμό ή κοινωνία.3  

 Η ποικιλομορφία και η 

ένταξη είναι δύο όροι που 

συχνά συγχέονται. Σε μια 

πολυπολιτισμική κοινωνία, 

όπως η Ευρώπη, είναι υψίστης 

σημασίας όχι μόνο να 

προωθηθεί η ένταξη των 

ανθρώπων, αλλά και να 

ενισχυθούν οι γνώσεις, οι 

δεξιότητες και οι συμπεριφορές 

που απαιτούνται για την πλήρη 

αποδοχή, υποστήριξη και προώθηση των διαφορών στην κοινωνία. Με άλλα λόγια, η 

ένταξη σημαίνει να διασφαλίσουμε ότι όλοι συμμετέχουν και να γιορτάζουν την 

ποικιλομορφία σημαίνει να διασφαλίζουν ότι όλοι συμμετέχουν με τους δικούς τους 

όρους. 

 

Κεφάλαιο 1: Διαφορετικές προσεγγίσεις για την πολιτιστική ποικιλομορφία 

Όπως αναφέρθηκε παραπάνω, ο ορισμός της πολιτιστικής ποικιλομορφίας θα 

μπορούσε να επεκταθεί στον τρόπο με τον οποίο οι άνθρωποι αντιδρούν σε αυτήν 

την πραγματικότητα και στον τρόπο με τον οποίο οι άνθρωποι επιλέγουν να ζήσουν 

μαζί με αυτήν την πραγματικότητα, οπότε φαίνεται απαραίτητο να συνοψίσουμε τις 

τρέχουσες προσεγγίσεις που χρησιμοποιούν οι άνθρωποι για την πολιτιστική 

πολυμορφία και τους καλύτερους τρόπους ζουν μαζί με την πολιτιστική πολυμορφία 

Αναγνωρίζοντας την πολιτιστική πολυμορφία 

                                                             
3  C. Rosado, What Makes a School Multicultural?, accessed October 2020 

http://www.edchange.org/multicultural/papers/caleb/multicultural.html


 Για να ζήσουμε με αξιοπρέπεια σε 

κοινωνίες όπου η πολιτιστική 

πολυμορφία είναι γεγονός, παρά κάτι 

που μπορεί κανείς να επιλέξει να 

πιστεύει ή να μην αναγνωρίζει, το 

κλειδί είναι η αναγνώριση που αφορά 

τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να 

αντιμετωπίζονται οι άνθρωποι4. Αυτή η 

προσέγγιση θεωρεί την αναγνώριση 

διαφορετικών πολιτισμών και 

ταυτοτήτων, ως το πρώτο βήμα για τη 

διδασκαλία της πολιτιστικής 

ποικιλομορφίας. 

Στις πολυπολιτισμικές κοινωνίες, είναι ζωτικής σημασίας να παρέχουμε σε όλους μια 

αίσθηση ότι ανήκουν και η αναγνώριση ενός πολιτισμού είναι απαραίτητο στοιχείο 

για την καλλιέργεια της αίσθησης του ανήκειν, ωστόσο, η αναγνώριση δεν είναι μια 

έννοια που μπορεί να καθοριστεί καλά. Αυτή είναι η προσέγγιση, ωστόσο, για την 

πολιτική αναγνώριση, την κοινωνική αναγνώριση, την αναλυτική αναγνώριση και την 

προσωπική αναγνώριση (σε ατομικό και ψυχολογικό επίπεδο). 

 

 

 

 

 

Ίση μεταχείριση ατόμων με διαφορετικούς πολιτισμούς 

 Λαμβάνοντας υπόψη ότι πολλές έννοιες όπως ο πολιτισμός, η εθνικότητα, η φυλή 

και το έθνος είναι ανθρωπογενείς κατασκευές για να χωρίσουν τους ανθρώπους και 

                                                             
4 Taylor C, Gutmann A (1994) Multiculturalism: examining the politics of recognition. 
Princeton University Press, Princeton 



να τροφοδοτήσουν στερεότυπα και μίσος, αυτή η προσέγγιση τονίζει ότι η 

διαφορετική μεταχείριση ανθρώπων από άλλους πολιτισμούς υιοθετώντας αυτές τις 

τεχνητές έννοιες μπορεί να είναι προβληματική. Κανείς δεν πρέπει να υφίσταται 

διακρίσεις ή να 

εξαιρείται από 

οτιδήποτε ειδικά αν 

αυτό βασίζεται στις 

διαφορές και στον 

τυχαίο τόπο γέννησής 

του και όλοι πρέπει 

να έχουν το δικαίωμα 

να συμμετέχουν 

ισότιμα στις 

διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων, ειδικά 

όταν μπορούν να καθορίσουν εάν θα μπορούσε να χορηγηθεί εξαίρεση σε μια 

μειονοτική ομάδα ή όχι. 5 

Η ίση μεταχείριση όλων των ανθρώπων περιλαμβάνει τις ακόλουθες τρεις 

προϋποθέσεις: (1) προστατεύονται τα βασικά δικαιώματα όλων, (2) κανείς δεν 

αναγκάζεται να υιοθετήσει τις αξίες που μοιράζονται οι περισσότεροι άνθρωποι και 

(3) τόσο στη θεωρία όσο και στην πράξη, εκείνοι που αποφασίζουν είναι υπόλογοι 6 

 

Προστασία των μειονοτήτων και των πολιτισμών τους 

                                                             
5 Barry BM (2001) Culture and equality: an egalitarian critique of multiculturalism. Harvard 
University Press, Cambridge 
6 Taylor C, Gutmann A (1994) Multiculturalism: examining the politics of recognition. 
Princeton University Press, Princeton 



Η προστασία των διαφορετικών πολιτισμών είναι εξίσου σημαντική για την 

ανθρωπότητα, όπως και η προστασία των διαφορετικών ειδών και οικοσυστημάτων 

στη φύση 7 

Δυστυχώς, πολλές μειονότητες βρίσκονται στο περιθώριο της κοινωνίας λόγω της 

ιστορικής αδικίας, επομένως οι 

υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής 

(αυτοί που αποφασίζουν) και οι 

εκπαιδευτικοί πρέπει να το 

λάβουν αυτό υπόψη και να 

θεσπίσουν διαφορετικές 

πολιτικές που προστατεύουν τις 

μειονότητες. 

Η ιδέα της προστασίας της 

ομαδικής ταυτότητας ξεκίνησε 

από το γεγονός ότι πολλές 

κοινωνίες είχαν ή εξακολουθούν 

να αποκλείουν συγκεκριμένες 

κουλτούρες και ομάδες (συνήθως 

μειονοτήτων), καθώς και το γεγονός ότι οι κοινωνικοί κανόνες και αξίες καθορίζονται 

από την πλειοψηφία8. Επομένως, οι εξωτερικές συντηρήσεις, είναι απαραίτητες 

στη προστασία της ταυτότητας κάποιου από την καταστροφή από 

εξωτερικούς παράγοντες και η εξάλειψη των εσωτερικών περιορισμών που 

στοχεύουν στη διαιώνιση των κρίσιμων χαρακτηριστικών της ομάδας. 9 σ 

Ωστόσο, η προστασία των πολιτισμών δεν πρέπει να αποτελεί δικαιολογία για 

παραβίαση βασικών αξιών ή ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Για παράδειγμα, ορισμένοι 

πολιτισμοί (π.χ. θρησκευτικοί φονταμενταλιστές) απορρίπτουν ορισμένες βασικές 

αξίες μιας κοινωνίας, όπως η ιδέα της ένταξης και της ισότητας των φύλων. Η 

                                                             
7 UNESCO (2002) UNESCO universal declaration on cultural diversity: a vision, a conceptual 
platform, a pool of ideas for implementation, a new paradigm. United Nations Educational, 
Scientific and Cultural Organization, Paris 
8 Kymlicka W (1989) Liberalism, community, and culture. Clarendon Press, Oxford 
9 Kymlicka W, Banting K (2006) Immigration, multiculturalism, and the welfare state. Ethics 
Int Aff 20 (3):281–304 



προστασία τέτοιων πολιτισμών θα καταστρέψει τα θεμέλια της κοινωνίας, επομένως 

οι πολιτισμοί αυτών των ομάδων δεν πρέπει να προστατεύονται. 10 

 

Διδασκαλία της πολιτιστικής ποικιλομορφίας μέσω διαλόγου 

Υποστηρίζοντας ότι ο διάλογος είναι απαραίτητος για τη διδασκαλία της πολιτιστικής 

ποικιλομορφίας, αυτή η προσέγγιση επισημαίνει ότι οι διαφορετικοί πολιτισμοί 

πρέπει να θεωρηθούν ως θησαυρός και εργαλείο για τα ανθρώπινα όντα να έχουν 

μια πληρέστερη και πληρέστερη άποψη αυτού του κόσμου και να διατηρήσουν τον 

ανθρώπινο πολιτισμό. Όλοι οι άνθρωποι πρέπει να συμπεριληφθούν στη διαδικασία 

του διαλόγου για την επίτευξη συνεργασίας. 11 

                                                             
10 C. Lin, (2020). Understanding Cultural Diversity and Diverse Identities, Faculty of Education, 
The University of Hong Kong 
11 Servaes J (2005) Beyond differences in cultural values and modes of communication. In: 
Xu S, Kienpointner M, Servaes J (eds) Read the cultural other: forms of otherness in the 
discourses of Hong Kong’s decolonization. Mouton de Gruyter, Berlin/New York, pp 49–70 



Σε έναν πλήρως 

ποικιλόμορφο κόσμο, ο 

διάλογος από τη 

σκοπιά των 

διαφορετικών 

πολιτισμών των 

ανθρώπων είναι 

απαραίτητος για να 

εξερευνήσουμε τι κοινό 

έχουν τα ανθρώπινα 

όντα. Κανένας 

πολιτισμός ή άτομο δεν μπορεί να αξιώσει εκμετάλλευση 

ολόκληρη την αλήθεια ή όλα τα πολύτιμα πράγματα των ανθρώπων. Το 

καλωσόρισμα διαφορετικών σκέψεων και απόψεων μπορεί να είναι μια θεραπεία για 

τη στενή σκέψη των ανθρώπων, καθώς η ετερότητα υπενθυμίζει στους ανθρώπους 

ότι η αξία ενός πολιτισμού είναι ανεξάρτητη από το αν τους αρέσει ή όχι12 

 

 

Κεφάλαιο 2: Πολιτιστική ποικιλομορφία στην Ευρώπη 

Η Ευρώπη γίνεται όλο και περισσότερο ένας τόπος πολιτιστικής ποικιλομορφίας 

γεμάτος πολίτες γεννημένους σε ξένες χώρες. Το μερίδιο των μεταναστών αυξάνεται 

σε ορισμένες χώρες, κυρίως λόγω του μεγάλου αριθμού των αιτούντων ασύλου που 

εισήλθαν στην Ευρώπη τον τελευταίο χρόνο. 

                                                             
12 Parekh BC (2006) Rethinking multiculturalism: cultural diversity and political theory. 
Palgrave Macmillan, Basingstoke/New York 
 

Μέθοδος αξι ολόγησης Τελι κό κουί ζ  

 

This will be developed in the IO3- Youth Workers Pedagogical Handbook 

 



Σύμφωνα με μια πρόσφατη ανάλυση του Κέντρου Ερευνών Pew (2016), και στα 10 

έθνη της ΕΕ που συμμετείχαν στην έρευνα, το μεσαίο μερίδιο των μεταναστών στον 

πληθυσμό είναι 12,2%, που κυμαίνεται από το 18,3% στη Σουηδία έως το 1,6% στην 

Πολωνία. 

Στην ίδια έρευνα, οι άνθρωποι ρωτήθηκαν εάν βλέπουν την πολιτιστική πολυμορφία 

να επηρεάζει την κοινωνία τους με θετικό, αρνητικό ή ουδέτερο τρόπο. Σε κανένα 

από τα συμμετέχοντα έθνη δεν είπε η πλειοψηφία ότι η αύξηση της ποικιλομορφίας 

είναι θετική για τη χώρα τους.

 



Η έρευνα αποκάλυψε επίσης ότι οι άνθρωποι στα δεξιά του ιδεολογικού φάσματος 

είναι πολύ πιο πιθανό από εκείνους στα αριστερά να πουν ότι η αυξανόμενη 

πολυμορφία είναι επιζήμια για τη χώρα τους. 

 

 

Κεφάλαιο 3: Γιατί είναι σημαντική η πολιτιστική πολυμορφία; 

Βλέπουμε τον κόσμο γύρω μας μέσω των «πολιτιστικών φακών» μας. Με άλλα 

λόγια, κρίνουμε τι είναι φυσιολογικό ή μη χρησιμοποιώντας τον δικό μας πολιτισμό 

ως πρότυπο. Έτσι, η επαφή με μια εντελώς διαφορετική πολιτιστική ομάδα μπορεί 

να απομακρύνει κάποιον και να τον κάνει να βιώσει ένα πολιτισμικό σοκ. 

Ουσιαστικά, τείνουμε να φοβόμαστε αυτό που δεν καταλαβαίνουμε, το οποίο μπορεί 

να έχει ως αποτέλεσμα οι άνθρωποι κάνουν διακρίσεις εναντίον άλλων των οποίων 

ο «τρόπος ύπαρξης» είναι διαφορετικός από τον δικό τους. 



Δυστυχώς, στην ιστορία της ανθρωπότητας διακρίσεις λόγω πολιτισμικών διαφορών 

έχουν συμβεί πολλές φορές, με αποτέλεσμα οι άνθρωποι να πεθαίνουν ή να 

στερούνται των θεμελιωδών δικαιωμάτων τους. Σωματικές βλάβες έχουν επίσης 

συμβεί λόγω έλλειψης κατανόησης. Δυστυχώς, μερικά από αυτά τα γεγονότα 

συμβαίνουν ακόμη και σήμερα, και διαιωνίζονται από ανθρώπους που δεν 

καταλαβαίνουν τη σημασία της μοναδικότητας κάθε πολιτισμού, της πολιτιστικής μας 

ποικιλομορφίας. 

Η πολιτιστική ποικιλομορφία είναι σημαντική για διάφορους λόγους. Πρώτα 

απ 'όλα, στις μέρες μας, οι θεμελιώδεις αλλαγές στον χρόνο και την τεχνολογία έχουν 

καταστήσει σχεδόν αδύνατο για διαφορετικές πολιτιστικές ομάδες να ζουν χωρίς να 

αλληλοεπιδρούν μεταξύ τους. Για παράδειγμα, όλο και περισσότεροι άνθρωποι 

διαφορετικών πολιτιστικών και γεωγραφικών υποβάθρων, επικοινωνούν μεταξύ τους 

μέσω ψηφιακών μέσων ή συναντιούνται σε διεθνή συνέδρια, προγράμματα 

ανταλλαγής εκπαίδευσης, αθλητικά κ.λπ. 

Επιπλέον, ο αριθμός των διαφορετικών πολιτιστικών, φυλετικών και εθνοτικών 

ομάδων που ζουν στην Ευρώπη αυξάνεται μέρα με τη μέρα. Ως εκ τούτου, ως 

Ευρωπαίοι πολίτες, δεν έχουμε λοιπόν άλλη επιλογή από το να αγκαλιάσουμε την 

ποικιλομορφία μας. Πρέπει να διδάξουμε στους νέους μας πώς να ζουν και να 

σέβονται ανθρώπους που είναι διαφορετικοί από αυτούς με κάποιο τρόπο, ώστε οι 

μελλοντικές γενιές να ζουν σε έναν πιο ειρηνικό κόσμο. 

Η συνεργασία μεταξύ διαφόρων πολιτιστικών ομάδων μπορεί να διευκολυνθεί 

απλώς με την εκμάθηση και την κατανόηση μεταξύ τους. Αυτό μπορεί επίσης να μας 

βοηθήσει να δούμε τον κόσμο στον οποίο ζούμε μέσα από διαφορετικές προοπτικές, 

εξαλείφοντας έτσι αρνητικά στερεότυπα και προσωπικές προκαταλήψεις για 

διαφορετικές ομάδες. 

Ένας άλλος λόγος για τον οποίο η πολιτιστική πολυμορφία είναι σημαντική, είναι ότι 

η αναγνώριση και ο σεβασμός των διαφορετικών πολιτισμών, διευκολύνει την 

αλληλεπίδραση με άλλους και επομένως προάγει την εμπιστοσύνη, τον σεβασμό και 

την κατανόηση μεταξύ των πολιτισμών. 

Επιπλέον, η ποικιλομορφία ανοίγει νέες ευκαιρίες στην αγορά και ενισχύει την 

οικονομική ανάπτυξη, καθώς βλέπουμε αρκετούς επιχειρηματίες να φτάνουν σε νέες 



αγορές. Αρκετές πολυεθνικές εταιρείες ιδρύουν τα γραφεία τους σε διάφορα μέρη 

του κόσμου, κάτι που δεν θα ήταν δυνατό χωρίς να αγκαλιάσουν την πολυμορφία. 

Ως αποτέλεσμα, δημιουργούνται περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης για άτομα σε 

αυτά τα μέρη του κόσμου. 

Τέλος, η πολιτιστική πολυμορφία είναι αυτό που κάνει την Ευρώπη τόσο μοναδική 

και ένα ενδιαφέρον μέρος για να ζήσει, καθώς άνθρωποι από διαφορετικούς 

πολιτισμούς συνεισφέρουν γλωσσικές δεξιότητες, νέους τρόπους σκέψης, νέες 

γνώσεις και διαφορετικές εμπειρίες. 

 

Κεφάλαιο 4: Πώς μπορείτε να υποστηρίξετε την πολιτιστική πολυμορφία; 

Σύμφωνα με τον κοινωνιολόγο Dr. Caleb Rosado, που ειδικεύεται στην πολυμορφία 

και την πολυπολιτισμικότητα, υπάρχουν επτά σημαντικές δράσεις που εμπλέκονται 

στον ορισμό της πολυπολιτισμικότητας: 

1. Αναγνώριση της άφθονης ποικιλομορφίας των πολιτισμών 

2. Σεβασμός για τις διαφορές. 

3. Αναγνωρίζοντας την εγκυρότητα διαφορετικών πολιτιστικών εκφράσεων και 

συνεισφορών · 

4. Εκτιμώντας τι προσφέρουν άλλοι πολιτισμοί. 

5. Ενθάρρυνση της συμβολής διαφορετικών ομάδων · 

6. Δυνατότητα στους ανθρώπους να ενισχύσουν τον εαυτό τους και τους άλλους για 

να επιτύχουν το μέγιστο δυναμικό τους επικρίνοντας τις δικές τους προκαταλήψεις.  

7. Γιορτάζουμε και όχι απλώς να ανεχόμαστε τις διαφορές προκειμένου να 

επιτύχουμε ενότητα μέσω της διαφορετικότητας. 

Ως άτομα, υπάρχουν πολλά πράγματα που μπορούμε να κάνουμε για να 

γιορτάσουμε και να υποστηρίξουμε την πολιτιστική πολυμορφία. Μπορούμε να 

ξεκινήσουμε αυξάνοντας το επίπεδο κατανόησής μας για άλλους πολιτισμούς 

απλώς αλληλοεπιδρώντας με ανθρώπους από διαφορετικά πολιτιστικά 



υπόβαθρα. Μπορείτε επίσης 

να διαβάσετε λογοτεχνία και να 

μάθετε από διαφορετικούς 

πολιτισμούς, να 

απορροφήσετε μέσα και τέχνη 

από όλο τον κόσμο, να μάθετε 

μια νέα γλώσσα, να ταξιδέψετε 

σε όλο τον κόσμο και να 

λάβετε μέρος σε τοπικά 

φεστιβάλ και γιορτές, να 

δοκιμάσετε τοπικά φαγητά και 

ποτά. Ωστόσο, όταν 

αλληλεπιδράμε με άτομα που 

μπορεί να μην είναι καλά στη 

μητρική μας γλώσσα ή στα Αγγλικά, πρέπει να αναγνωρίσουμε ότι οι περιορισμοί 

στη γλώσσα τους δεν αντικατοπτρίζουν το επίπεδο πνευματικής λειτουργίας 

τους. 

Δεν πρέπει ποτέ να προσβάλλουμε τις δικές μας αξίες σε άλλους, καθώς μπορεί 

να έρχονται σε σύγκρουση με τις αξίες των πολιτισμών τους, και πρέπει να 

καταλάβουμε ότι οι οικογενειακές αξίες, οι ρόλοι των φύλων, η πνευματικότητα και η 

συναισθηματική ευεξία, μπορεί να παρουσιάσει θεμελιώδεις διαφορές μεταξύ 

πολιτισμών και να επηρεάσει τη συμπεριφορά ανάλογα. Έτσι, μην επιβάλλετε τις 

πεποιθήσεις σας σε άτομα με αντίθετες απόψεις 

Άλλα πράγματα που μπορεί να κάνει κάποιος για να αγκαλιάσει την ποικιλομορφία 

σε συγκεκριμένα περιβάλλοντα, όπως στο χώρο εργασίας ή σε εκπαιδευτικό 

περιβάλλον, είναι να υποστηρίζει τη χρήση υλικών που είναι αντιπροσωπευτικά 

των διαφόρων πολιτιστικών ομάδων που βρίσκονται σε αυτό το περιβάλλον. 

Ή υποστηρίξτε να προσλάβετε άτομα ή να εργαστείτε με άτομα που δεν ανήκουν 

στην ίδια κουλτούρα σας 

Παρεμβαίνετε με τον κατάλληλο τρόπο όταν παρατηρείτε άλλους που εμπλέκονται 

σε συμπεριφορές που δείχνουν πολιτισμική ευαισθησία, προκατάληψη ή 

προκατάληψη. 



 

Τέλος, να είστε ανοιχτόμυαλοι για να ακούσετε και να αφήσετε την κρίση. 

Αποδεχτείτε και καλωσορίστε άτομα και ιδέες που είναι διαφορετικές από τις δικές 

σας. Αποδεχτείτε ότι οι διαφορές είναι επωφελείς και όχι επιβλαβείς 

 

Η πολιτιστική ποικιλομορφία υποστηρίζει 

την ιδέα ότι κάθε άτομο μπορεί να κάνει 

μια μοναδική και θετική συμβολή στην 

ευρύτερη κοινωνία λόγω, παρά τις 

διαφορές τους, παρά. 

Πώς φαίνεται ο πολιτιστικός 

γραμματισμός στην πράξη; 

Στον εργασιακό χώρο, η πολιτιστική 

ποικιλομορφία θα μπορούσε να 

προωθηθεί μέσω μιας πολύγλωσσης 

ομάδας, ή έχοντας ένα διαφορετικό 

εύρος ηλικιών να συνεργάζεται, ή να έχει πολιτικές που είναι φωνητικά κατά των 

διακρίσεων κ.λπ. 

Σε ένα σχολικό περιβάλλον, μοιάζει να έχεις μια τάξη με εκπαιδευόμενους από όλο 

τον κόσμο, να δεχόμαστε όλες τις θρησκευτικές πρακτικές και παραδόσεις στις 

οποίες συμμετέχουν οι μαθητές, υποστηρίζοντας τους μαθητές να μοιράζονται τον 

πολιτισμό τους μεταξύ τους κ.λπ. 

 

 

Περίληψη και ερωτήσεις (10 λεπτά) 

 Ο πολιτισμός είναι αυτό που μας διαμορφώνει. Διαμορφώνει όχι μόνο την 

ταυτότητά μας, τον «τρόπο ύπαρξής μας» αλλά επίσης επηρεάζει τη συμπεριφορά 

μας. Ο πολιτισμός αναφέρεται στην κοινή γλώσσα, τις πεποιθήσεις, τις αξίες, τους 

κανόνες, τις συμπεριφορές και τα υλικά αντικείμενα που μεταδίδονται από τη μία 

γενιά στην άλλη. Ομάδες ατόμων που έχουν τον ίδιο πολιτισμό, θρησκεία, 

εθνικότητα, γλώσσα, εθνικότητα, σεξουαλικό προσανατολισμό, τάξη, φύλο, ηλικία, 



αναπηρία, διαφορές υγείας, γεωγραφικής θέσης και πολλά άλλα πράγματα 

αναφέρονται ως «πολιτιστικές ομάδες». 

 

Η πολιτιστική 

ποικιλομορφία είναι 

η ύπαρξη μιας 

ποικιλίας 

πολιτιστικών ομάδων 

μέσα σε μια 

κοινωνία. 

Συνοψίζοντας, η 

σημασία της 

πολιτιστικής 

ποικιλομορφίας 

μπορεί να 

ερμηνευθεί βάσει 

αυτών των σχετικών 

δράσεων: 

• Αναγνωρίζοντας ότι υπάρχουν πολλοί πολιτισμοί, διαφορετικοί από τους 

δικούς μας 

• Σεβασμός των διαφορών του άλλου και αναγνώριση ότι οι διαφορές είναι 

ευεργετικές και όχι επιβλαβείς 

• Αναγνωρίζοντας ότι όλες οι πολιτιστικές εκφράσεις είναι έγκυρες 

• Εκτιμώντας τις συνεισφορές κάθε πολιτισμού 

• Ενδυνάμωση διαφορετικών ομάδων για συμβολή 

• Γιορτάζοντας τις διαφορές, αντί να τις ανεχτούμε 

 



 

Κατάλογος πόρων, εργαλείων και μεθόδων 

 


