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Competente care urmeaza sa fie
dobandite

1.Cursantii vor putea explica ce este diversitatea culturala.

2.Cursantii vor putea sa denumeasca motivele pentru care
diversitatea culturala este importanta.

3.Cursantii vor putea descrie diferite modalitati de sprijinire a
diversitatii culturale

4.Cursantii vor putea enumera sapte actiuni importante
implicate in definirea multiculturalismului
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Cultura se refera la limba comuna,
credintele, valorile, normele, ritualurile,
comportamentele, artele, alimentele si
bauturile si obiectele materiale care sunt
f{; transmise de la o generatie la alta.
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Cultura si diversitate culturala

Grupuri de oameni care impartasesc aceeasi cultura,
religie, etnie, limba, nationalitate, orientare sexuala, clasa,
sex, varsta, handicap, diferente de sanatate, localizare
geografica si multe alte lucruri sunt denumite ,,grupuri
culturale”.
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Diversitatea culturald este existenta unei varietati
de grupuri culturale intr-o societate.

Se refera atat la caracteristici externe
(vizibile)cat si interne (invizibile), cum
ar fi cunoasterea, credintele, artele,
morala, legile, obiceiurile, religiile,
limbile, abilitatile si dizabilitatile,
genurile, etniile, rasele, nationalitatile,
orientarea sexuala etc. a fiintelor
umane.
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Multiculturalismul este definit ca:

,...un sistem de credinte si
comportamente care recunoaste si
respecta prezenta tuturor grupurilor
diverse intr-o organizatie sau societate,
recunoaste si pretuieste diferentele
socio-culturale si incurajeaza si permite
continuarea contributiei acestora intr-
un context cultural incluziv, carefi
imputerniceste pe toti in cadrul
organizatiei sau societatii.
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Incluziune VS Diversitate

Sarbatorirea diversitatii
inseamna sa ne asiguram ca
ca toata lumea ia parte. fiecare ia parte in conditiile lui.

Incluziunea inseamna sa te asiguri
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Recunoasterea diversitatii culturale

Aceastd abordare considera recunoasterea diferitelor culturi si identitati, ca fiind primul pas catre predarea diversitatii culturale.

Tn societatile multiculturale, este esential s& le oferim tuturor un sentiment de apartenent3, iar recunoasterea unei culturi este

un element indispensabil pentru cultivarea sentimentului de apartenenta.

Cu toate acestea, recunoasterea nu este un concept care poate fi bine definit.



Sa tratam oamenii cu culturi diferite in mod egal

Aceasta abordare subliniaza ca tratarea diferita a persoanelor din alte culturi poate fi problematica.

Nimeni nu ar trebui sa fie discriminat sau scutit de la orice lucru pe baza diferentelor si accidentelor din nastere si

oricine ar trebui sa aiba dreptul de a participain mod egal la procesele decizionale.

Tratarea tuturor oamenilor in mod egal cuprinde urmatoarele trei conditii:

(1) drepturile de baza ale tuturor sunt protejate,

(2) nimeni nu este obligat sa adopte valorile pe care majoritatea oamenilor le impartasesc.

(3) atatin teorie, cat si in practica, factorii de decizie sunt responsabili Czh'&t*h



Protejarea persoanelor minoritare si a culturilor lor

|deea de protejare a identitatii de grup a pornit de la faptul cd multe
societati aveau sau inca exclud culturile si grupurile particulare (de
obicei minoritare), precum si faptul ca normele si valorile sociale sunt

definite de majoritate.

Cu toate acestea, protejarea culturilor nu ar trebui sa constituie o scuza
pentru incalcarea valorilor de bazda sau a drepturilor omului (de

exemplu, fundamentalisti religiosi)




Predarea diversitatii culturale prin dialog

Dialogul este esential pentru a preda despre diversitatea culturala.

Diferitele culturi ar trebui privite ca un instrument pentru ca fiintele
umane sa aiba o viziune mai completda si mai cuprinzatoare asupra

acestei lumi

Primirea diferitelor ganduri si puncte de vedere poate fi un remediu la

fngustarea mentalitatii oamenilor




Capitolul 2

Diversitatea culturala in Europa



Few say growing diversity makes their country a better
place to live

Overall, do you think having an increasing number of people of many
different races, ethnic groups and nationalities in our country makes this
country a better place to live, a worse place to live or doesn't make much
difference either way?

A worse Doesn't make A better
place to live much difference place to live
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Diversitatea culturala in
Europa

Europa devine din ce in ce mai mult un loc al diversitatii
culturale si al cetatenilor nascuti in tari straine. Proportia
imigrantilor este in crestere in unele tari, in principal din
cauza numarului mare de solicitanti de azil care au intrat

in Europa in ultimul an.

Conform unei analize recente a Centrului de Cercetare
Pew (2016), in cele 10 de natiuni ale UE chestionate,
ponderea medie a imigrantilor in populatie este de 12,2

%, variind de la 18,3 % in Suedia pana la 1,6 % in Polonia.




People on the right more likely than those on the left
to say increasing diversity makes life worse

An increasing number of people of many different races, ethnic
groups and nationalities in our country makes this country a
worse place to live

Germany 2 9% ' +36
Italy 3o 510 @] +26
Netherlands 20 CECEVAD) +26
Greece 19 @I +20
France 15N +19
Sweden |- (OFHN ) +18
U | 2:QOD +12
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Note: Only statistically significant differences shown

Source: Spnng )14 dobal Attihudes Survey _,l.'..'.

PEW RESEARCH CENTER

Oamenii din dreapta spectrului ideologic sunt mai
predispusi decat cei din stanga sa spuna ca diversitatea

crescanda este in detrimentul tarii lor.




Capitolul 3

De ce este importanta diversitatea
culturala?



Importanta diversitatii culturale

Privim lumea din jurul nostru prin ,obiectivele noastre

culturale”

Tindem sa ne temem de ceea ce nu intelegem, ceea ce
poate duce la discriminarea oamenilor Tmpotriva altora

a caror ,mod de a fi” este diferit de al lor.
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De ce este importanta diversitatea
culturala?

Schimbarile fundamentale in timp si tehnologie au facut aproape imposibil ca diferite
grupuri culturale sa traiasca fara a interactiona intre ele.

Avand in vedere ca numarul diverselor grupuri culturale care traiesc in Europa creste
zi de zi, cetatenii europeni nu au de ales decat sa imbratiseze diversitatea noastra.

Colaborarea cu diverse grupuri ne poate ajuta sa vedem lumea in care traim prin
diferite perspective, dislocand astfel stereotipurile negative si prejudecatile personale
despre diferite grupuri.






Capitolul 4

Cum puteti sustine diversitatea
culturala?



Sapte actiuni implicate in definirea multiculturalismului

Potrivit Dr. Caleb Rosado, acestea sunt:

1.Recunoasterea diversitatii abundente a culturilor;

2.Respectarea diferentelor;

3.Recunoasterea validitatii diferitelor expresii si contributii culturale;
4 .Evaluarea ofertei altor culturi;

5.Incurajarea contributiei diferitelor grupuri;

6.Imputernicirea oamenilor sd se consolideze pe ei insisi si pe altii pentru a-si atinge

potentialul maxim, criticandu-si propriile prejudecati;precum si

7.Sarbatoreste mai degraba decat sa tolereze diferentele pentru a aduce unitatea prin

diversitate.
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Cum puteti sustine diversitatea culturala?

1.

Cresterea nivelului dumneavoastra de intelegere cu privire la alte culturi pur si simplu prin
interactiunea cu oameni din medii culturale diferite. (Dar sa recunoastem ca limitarile

lingvistice ale cuiva nu reflecta nivelul lor de functionare intelectuala)
Nu-ti impune convingerile asupra oamenilor.

La locul de munca, pledeaza pentru utilizarea materialelor reprezentative pentru diferitele

grupuri culturale
Interveniti intr-un mod adecvat atunci cand observati comportamente discriminative
Fii deschis la minte

Accepta ca diferentele sunt benefice si nu daunatoare
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Cum arata asta in practica:

Diversitatea la locul de munca

Diversitatea culturala ar putea fi incurajata

printr-o echipa multilingva sau printr-o

gama diversa de varste lucrand impreuna

sau prin politici care sunt vocal impotriva S . .
Diversitatea in educatie

discriminarii etc.
Avand o clasa cu elevi din toata lumea,
acceptand toate practicile si traditiile
religioase la care participa studenti,
sprijinindu-i pe elevi sa-si impartaseasca
culturile unii cu altii, etc.
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