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Democrație și egalitate

Introducere



Grupul țintă
Tineri

Competențe care urmează să fie 
dobândite

1. Cursanții vor putea înțelege conceptul de egalitate.

2. Cursanții vor defini discriminarea și caracteristicile

protejate.

3. Cursanții vor cunoaște diferența dintre egalitate și

echitate.

4. Cursanții vor cunoaște definiția democrației și

asocierea acesteia cu egalitatea.

5. Cursanții vor putea da exemple de diferite

democrații.



• Egalitatea este asigurarea că, la nivel fundamental, 

toate ființele umane au aceeași importanță și valoare

și, prin urmare, ar trebui să beneficieze de egalitate de 

tratament, drepturi și oportunități.

• Egalitatea permite ca nicio persoană să nu aibă o 

calitate inferioară a vieții sau mai puține oportunități

datorită modului în care s-au născut, a originii, a 

convingerilor sau a alegerilor de vieța.

1. Egalitatea



O scurtă istorie a egalității

Egalitatea subliniază că toate ființele umane au aceeași valoare la un nivel fundamental și, prin urmare, ar

trebui să primească același respect și interes. Deși această noțiune este în general acceptată și aplicată

astăzi, în special în dreptul internațional și european, conceptul de egalitate a fost revoluționar atât în

practica politică, cât și în gândirea filozofică când a apărut.

Dacă considerăm că majoritatea țărilor din antichitate erau monarhii (guvernate de regi) sau aveau o 

anumită formă de ierarhie asociată nașterii, putem înțelege de ce se credea că anumiți oameni ar trebui să

primească mai mult respect sau voce decât alții.—

Deși multe societăți au încă monarhi (de exemplu Regatul Unit) sau o formă de ierarhie a nașterilor în

guvern, majoritatea țărilor europene aplică egalitatea în practica politică și în sistemele lor judiciare.Prin

urmare, acestea sunt considerate societăți egalitare; Societăți care pun în aplicare principiul că toți

oamenii sunt egali și merită drepturi și oportunități egale.



Tipuri de egalitate

Egalitatea

Egalitatea politică

Toți membrii unei 
societăți sunt egali în 

ceea ce privește 
puterea politică și 

influența și în procesul 
politic

Egalitatea socială

Absența dominației în
viața de zi cu zi și relațiile

sociale. Absența clasei
sociale sau a castei și a 

discriminării

Egalitatea de șanse și
educație

Toți cetățenii ar trebui
să beneficieze de 

oportunități egale sau
similare, cum ar fi 

accesul la educație.

Egalitate economică

Conceptul
sau ideea de echitate
în economie (capital 
propriu). Distribuția
de bunuri, capital și
accesul la servicii.

Egalitatea juridică

Fiecare persoană
trebuie să fie tratată
în mod egal de lege. 

Egalitate de tratament
echitabil, protecție și

pedeapsă. 



Discriminarea

Caracteristici protejate



Discriminarea

• Discriminarea este definită ca „actul de a face distincții nefondate între
ființele umane sau grupurile bazate pe o anumita clasa din care fac parte și
de a le trata într-un mod mai rău decât ai face-o alții” (Oxford Dictionary). 
Aceasta poate include 

• Prejudecată

• Dezavantaj

• Hărțuirea sau victimizarea

• Lipsa de înțelegere sau lipsa unei încercări de a înțelege

• Incapacitatea de a face ajustări rezonabile

• Lipsa de participare pentru persoanele cu anumite caracteristici.



Discriminare direct

Când o persoană este
tratată mai rău sau

incorect din cauza unei
anumite caracteristici. 
Acest lucru este ușor

de detectat

Discriminare
indirectă

Când există o regulă, 
o politică sau o 

practică aplicată
tuturor, dar are un 

efect mai rău asupra
unor persoane cu 

caracteristici
protejate

Hărțuire

Agresivitate sau 
intimidare față de 

o persoană cu 
caracteristici 

protejate

Victimizare

Când cineva este
tratat nedrept sau

agresat pentru
raportare sau

plângere cu privire
la discriminare.

Tipuri de discriminare



Caracteristici protejate

Toate societățile la nivel mondial au luat parte la diferite

tipuri de discriminare la un moment dat în istorie. Din acest

motiv, există o varietate de caracteristici generale protejate

stabilite pentru a proteja drepturile acestor grupuri care au 

fost vulnerabile la discriminare. 



Vârsta

Handicap

Repartizarea pe sexe

Căsătoria și parteneriatul civil

 Sarcina și maternitatea

Rasa

Religie sau credință

 Sex

Orientarea sexuală

Caracteristici protejate



Sunt egalitatea și corectitudinea același lucru?

Există o diferențăcrucială între cele două.

Egalitatea are de-a face cu tratarea fiecărui individ în

același mod și cu asigurarea accesului și resurselor

fiecărui individ, indiferent de nevoile sale.

Echitatea, descrisă și ca „capital propriu”, are de-a face cu 

nevoile pe care fiecare individ le are pentru ca acestea să

fie egale cu omologii lor.



De exemplu, Figura 1 prezintă trei persoane care

urmăresc un joc. Tuturor li se dă același număr și aceeași

mărime de cutii pe care să stea pentru a urmări jocul,

astfel că sunt tratate în mod egal. Din cauza înălțimii,

totuși, persoana C nu este în măsură să urmărească jocul,

chiar și cu ajutorul cutiei, ceea ce înseamnă că ajutorul

oferit a fost insuficient pentru a satisface nevoile sale.

Figura 2 prezintă un tratament echitabil. Fiecare persoană

primește un ajutor diferit deoarece fiecare primește doar

ceea ce are nevoie pentru a vedea dincolo de gard. În

mod ironic, diferențierea dintre echitate și egalitate ridică

întrebări cu privire la cât de egală este într-adevăr

egalitatea.

Figura 1

Figura 2



2. Democrația



Democrația este un sistem de guvernare al întregii populații sau al tuturor

membrilor eligibili ai unui stat, de obicei prin reprezentanți aleși. 

Egalitatea politică a tuturor cetățenilor este un principiu esențial al democrației. Nu 

există cetățeni de mâna a doua într-o democrație. 



Cuvântul provine din cele două cuvinte grecești „demos”- înseamnă oameni și „kratia”-înseamnă putere

de conducere, ceea ce înseamnă „regulă a poporului”. Prin urmare, democrațiile pun procesul

decizional în mare măsură în mâinile oamenilor pe care îi guvernează.

Atenienii antici au stabilit ceea ce se crede a fi prima democrație în jurul valorii de 508-507BC, cu toate

acestea, astăzi am știut căa fost o democrație defectuoasă, din cauza faptului că nu a văzut toți oamenii

în mod egal. Femeile, sclavii, oamenii care nu dețineau pământ și copii nu aveau voie să voteze și nu 

aveau aceleași drepturi ca bărbații care guvernau.



Autonomia individuală:

Independența în acțiuni și

gânduri.

Pentru a putea prelua

controlul asupra propriei

situații.

Egalitatea:

Ideea că toți cetățenii ar trebui 

să aibă aceeași voce și șanse.

Democrația își obține puterea morală din două valori fundamentale:



Potrivit politologului american Larry Diamond, democrația constă din patru elemente
cheie:

• un sistem politic de alegere și înlocuire a guvernului prin alegeri libere și corecte

• Participarea activă a cetățenilor, în calitate de cetățeni, la politică și la viața civică

• Protecția drepturilor omului ale tuturor cetățenilor

• Un stat de drept, în care legile și procedurile se aplică în mod egal tuturor cetățenilor.



Democrația în lumea modernă



Democrația 
directă

este una în care 
inițiativele politice 

sunt decise direct de 
cetățeni

Democrația
indirectă

este fondată pe baza
funcționarilor aleși în

poziția de a 
reprezenta un grup

de persoane

În societățile de astăzi există în general două tipuri de democrație, directă și 
indirectă.

În prezent, majoritatea democrațiilor din întreaga lume sunt indirecte, însă acesta nu este singurul element 
definitoriu al unei democrații, mai ales dacă considerăm că nu există două democrații identice. 



Practicată în mod corespunzător, democrațiile nu ar trebui doar să adere la „regula

majorității”, ci ar trebui, de asemenea, să protejeze și să reprezinte minoritățile într-o 

societate, din acest motiv, există „regula majorității" împotriva "deciziilor prin consens.

Majoritatea, minoritatea și democrația



Câteva exemple de elemente diferite ale democrațiilor din 
întreaga lume sunt:

Democrațiile 
prezidențiale/parlamentare

Democrații federale sau 
unitare

Democrații de vot 
proporționale sau sisteme 

majoritare

Democrații care sunt, de 
asemenea, monarhii



Probleme cu democrația

Majoritatea vs. Minorități

Societățile care utilizează sistemul

electoral (vot) adesea au ca rezultat

faptul că minoritățile nu obțin un

număr adecvat pentru a fi

reprezentate în mod corespunzător

în guvern. Dacă aceste societăți nu

sunt susținute de drepturile omului,

politicile și deciziile luate de

majoritate pot dăuna minorităților

Naționalismul

In multe țări din Europa a cunoscut o

creștere a politicii de dreapta care

utilizează retorica naționalistă pentru a

viza grupurile minoritare sau persoanele

„non-native”, cum ar fi refugiații, migranții,

minoritățile religioase etc. Ele realizează

adesea acest lucru prin apelarea la

sprijinul persoanelor care utilizează

noțiunea democratică de „avize și cereri

de majoritate”.

Tinerii și voturile

In multe țări din întreaga lume tinerii

nu au dreptul legal de a vota, chiar

dacă multe alte drepturi, cum ar fi 

conducerea, posibilitatea de a se 

căsători sau de a bea sunt legale

înainte de vârsta de 18 de ani.

Deoarece democrația se referă la menținerea egalității, a regulii echitabile și a reprezentării tuturor

cetățenilor, aceasta este o stare constantă de îmbunătățire pe măsură ce societățile se schimbă în

timp. De-a lungul ultimelor decenii, democrațiile din întreaga lume s-au confruntat cu critici asupra

unora, dacă consecințele și efectele sale.
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